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Authentique, inspirante et généreuse, Coeur de Flandre agglo se situe au cceur de la Flandre et des
Hauts-de-France, au carrefour du Dunkerquois, de ’Audomarois, de la métropole lilloise et de la
Belgique.

Au ceceur de son vaste territoire, Coeur de Flandre déroule son projet de territoire autour de la
transition écologique, de I’alimentation via le Plan Alimentaire territorial, des aménagements qui
préparent I’avenir et développent son attractivité. Dans sa trajectoire de développement, 'agglo
ceuvre également pour rendre la culture accessible partout et pour tous, sur I’ensemble de son
territoire majoritairement rural. Symbole de cette action : le lancement d’un nouveau festival
mélant art et patrimoine naturel en 2024.

Coeur de Flandre recherche un coordinateur d’action culturelle pour rejoindre son équipe
dynamique au sein du service Culturel du Pole Vivre Ensemble. Ce poste a pour mission principale
de coordonner et de développer des actions culturelles diverses au sein de la collectivité.

Coeur de Flandre agglo recrute :
UN(E) COORDINATEUR(TRICE) DE L’ESCAPADE, RESEAU DE LECTURE PUBLIQUE

L’intercommunalité a adopté le 5 juillet 2022 son projet Artistique et Culturel, qui priorise 11 axes
et 26 actions opérationnelles pour le mandat 2022-2026.

Liberté : faire exister et rayonner notre territoire grace a la culture
Egalité : favoriser l'accés aux savoirs, a la culture et a l'information pour tous
Fraternité : faciliter la cohésion et le dynamisme de notre écosystéme culturel

Parmi ces axes, les domaines d’éducation artistique et culturelle, d’événements culturels et de
mise en réseau d’équipements se voient renforcer et sont placés au centre de la politique culturelle
intercommunale.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la politique culturelle, le service culturel porte et assure le
programme suivant:

- Mise enréseau de Muzéa / 23 musées

- Mise en réseau de ’Escapade / 46 bibliothéques et médiatheéques

- Résidence d’artistes : CLEA et Résidence d’écriture de poésie

- Programmation en milieu rural

- Programme d’éducation artistique et culturelle

- Organisation d’événements culturels : Printemps des poétes ; Festival Artpenteurs créé en
juin 2024
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Sous lautorité de la responsable du service culturel communautaire, et en bindme avec le
coordinateur en poste, le coordinateur aura en charge le bon fonctionnement et le développement
du réseau L’ESACAPE, et assurera les missions suivantes :

1/ Animation du réseau:

- Animer et gérer le réseau coopératif des bibliotheques/médiathéques de la communauté de
communes

- Assurer le développement, la dynamique et le fonctionnement collaboratif du réseau

- Accompagner, assister, et former les bibliothécaires dont 200 bénévoles pour I’harmonisation
des pratiques professionnelles

- Elaborer les rapports d’activités et statistiques

2/ Administration technique du réseau

- Gérer le réseau informatique reposant sur un seul et méme Systeme intégré de gestion des
bibliothéques (SIGB et un catalogue commun).

- Assurer le soutien technique aupres des bibliotheques, des bénévoles et salariés des bibliothéques
et médiatheques

- Assurer le suivi informatique du réseau et gérer un catalogue unique partagé

- Développer des services en ligne a destination des usagers (portail web)

- Organiser le suivi de la formation et 'information des utilisateurs (professionnel, bénévoles et
usagers)

- Evaluer et suivre le par cet les infrastructures informatiques

3/ Suivi des navettes

- Assurer le suivi des tournées des navettes
- Etre linterlocuteur privilégié des partenaires des navettes

4/ Programmation culturelle a ’échelle du réseau

- Elaborer et mettre en ceuvre un programme d’animations a un niveau intercommunal en
collaboration avec les bibliotheques (choix des actions, gestion, du planning, contrats, convention,
suivi, bilans, communication...)

- conduire les opérations de communication et de promotion du réseau
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- Expérience avérée dans le domaine de la lecture publique, médiation culturelle dans les
bibliothéques et médiatheques.

- Sensdu travail en équipe, aisance et pédagogie et créativité.

- Capacité a fédérer, animer et a conduire des projets.

- Autonomie et force de proposition.

- Connaissance en bibliothéconomie,

- Connaissance des outils informatiques (logiciel de bibliotheque en particulier pour les
statistiques, Office, portail),

- Connaissance des usages et publics en médiatheque et de la gestion des collections,

- Aptitude a la conduite de projets, a ’'animation de groupe,

- Connaissance du cadre institutionnel et de ’environnement administratif et financier des
collectivités territoriales.

- Rigueur,

- Diplomatie,

- Grande curiosité et ouverture d’esprit,

- Golt pour 'innovation, ’expérimentation, la recherche d’idées,
- Sensdel’engagement,

- Disponibilité.

Date prévue du recrutement : dés que possible

Date de limite de candidature : 17 janvier 2025

Type de contrat : CDD

Durée : 3 mois

Nombre de poste: 1

Grades [ cadres d’emploi : Assistant territorial de conservation du patrimoine et des
bibliotheques

Temps de travail : temps complet

Spécificités du poste

Permis B

Déplacements fréquents

Travail en soirée ou week-end selon évenements

Les candidatures sont a adresser a:

Monsieur le Président

Cceur de Flandre agglo

222 bis rue de Vieux-Berquin

59190 HAZEBROUCK

Renseignements : service des Ressources Humaines au 03 74 54 00 59



